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KURUMSAL TANITIM & STRATEJİK EKOSİSTEM DOSYASI
Tüzük Amaçları • Akademiler • Araştırma • Sağlık Teknolojileri • Çalışma Grupları • İş Birliği

İnsan  |  Bilim  |  Daha Sağlıklı Yarınlar

2026 KURUMSAL ÇERÇEVE

Bilimsel bağımsızlığı, sürekli eğitimi, araştırma üretimini, sağlık teknolojilerini ve multidisipliner tıp ağlarını 
tek bir sürdürülebilir yapıda buluşturan ATLAS modeli.



ATLAS TIP DERNEĞİ  ·  Kurumsal Tanıtım ve İş Birliği Dosyası 2026  ·  atlasder.org   |   2

—  ATLAS TIP DERNEĞI

Dernek Başkanından: Bilimsel üretime ve güvenilir iş 
birliğine davet
ATLAS’ın hedefi daha fazla etkinlik yapmak değil; bilimsel soruyu eğitime, projeye, veriye, yayına ve 
ölçülebilir sağlık etkisine dönüştüren kalıcı bir akademik ekosistem kurmaktır.

Değerli bilimsel paydaşlarımız, akademisyenlerimiz, sağlık profesyonellerimiz, genç araştırmacılarımız ve 
kurumsal iş birliği paydaşlarımız;

ATLAS Tıp Derneği; sağlık bilimlerinde akademik birikimi, lisansüstü ve sürekli eğitimi, bilimsel araştırmayı, 
yayıncılığı, dijital sağlığı, yapay zekâyı, klinik simülasyonu ve multidisipliner iş birliğini aynı çatı altında 
buluşturmak amacıyla yapılandırılmıştır.

Bugün sağlık alanında yalnızca bilgiye erişmek yeterli değildir. Bilginin güvenilir biçimde üretilmesi, doğru 
öğretilmesi, klinik karara dönüştürülmesi, teknolojiyle güvenli biçimde desteklenmesi ve sonuçlarının ölçülmesi 
gerekir. ATLAS’ın kurumsal mimarisi bu ihtiyaçtan doğmuştur.

Bu nedenle üniversiteleri, akademik ve bilimsel kuruluşları, araştırma merkezlerini, eğitim ve araştırma 
hastanelerini, mesleki dernekleri, kamu kurumlarını, teknoloji ve biyoteknoloji ekosistemini, ilaç ve medikal 
teknoloji paydaşlarını; bilimsel bağımsızlığı koruyan, şeffaf, etik ve ölçülebilir bir zeminde birlikte üretmeye davet 
ediyoruz.

ATLAS YAKLAŞIMI

Her iş birliği; görünürlükten önce bilimsel değer, öğrenme çıktısı, araştırma üretimi, genç akademisyen 
gelişimi, hasta/toplum yararı ve sürdürülebilirlik üzerinden tasarlanır.

 
Doç. Dr. Ömerul Faruk AYDIN

ATLAS Tıp Derneği
Yönetim Kurulu Başkanı
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—  YÖNETICI ÖZETI

ATLAS’ı tek sayfada görün
Kurumsal yapı, bilimsel üretim ve dijital dönüşüm aynı yönü gösteriyor.

KONUMLANDIRMA

ATLAS Tıp Derneği; bir etkinlik markası değil, akademik tıp, eğitim, araştırma, yayın, teknoloji, çalışma 
grupları ve kurumsal iş birliklerini ortak kalite ve etik standartlarla yöneten bilimsel bir sivil toplum platformudur.

Akademik Eğitim
Tıp Eğitim Akademisi ve Tıp Akademisi ile yaşam boyu 
öğrenme, klinik karar, metodoloji ve beceri gelişimi.

Bilimsel Üretim
Araştırma ağları, registry’ler, konsensüs, white paper, rapor ve 
indeksli yayın hedefleri.

Sağlık Teknolojileri
AI, dijital sağlık, simülasyon, veri bilimi ve klinik karar destek 
sistemlerinde eğitim ve doğrulama.

Çalışma Grupları
Branş içi bilimsel derinlik + disiplinler arası Bridge modeli + 
genç araştırmacı ve toplum programları.

Kurumsal İş Birliği
Üniversite, araştırma merkezi, dernek, kamu ve sektör 
paydaşlarıyla şeffaf ve ölçülebilir modeller.

Dijital Omurga
atlasder.org üzerinde TR/EN, modüler içerik, marka kataloğu, 
dinamik çalışma grubu ve yönetim paneli.

 

13
Ana ekosistem platformu

5
Öncelikli çalışma grubu

TR/EN
Çift dilli dijital yapı

2030
Stratejik büyüme vizyonu
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—  KURUMSAL PROFIL

Resmî künye ve kurumsal temas noktaları
Faaliyet belgesi, tüzük ve atlasder.org üzerindeki güncel kurumsal bilgiler esas alınmıştır.

Başlık Güncel Kurumsal Bilgi

Dernek adı ATLAS TIP DERNEĞİ

Merkez İstanbul / Şişli

Resmî kuruluş tarihi 02.09.2026

Kütük no 34-300-070

Vergi no 1021048496

MERSİS no 0102104849600001

Faaliyet alanı Sağlık alanında faaliyet gösteren dernekler

Alt nevi Sağlık İhtisas ve Araştırma Dernekleri

Durum Faal

Web atlasder.org

E-posta info@atlasder.org  •  destek@atlasder.org

 

KURUMSAL ADRES

Kaptanpaşa Mah. Halit Ziya Türkkan Sok. No: 3 Bilaş Apt. İç Kapı No: 8, Şişli / İstanbul / Türkiye

Sosyal medya: Instagram @atlastipdernegi  •  X @ATLASTIPDER
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—  TÜZÜK VE KURUMSAL PUSULA

Tüzükten doğan amaç ve temel ilkeler
ATLAS’ın dijital, akademik ve kurumsal mimarisi tüzükte tanımlanan amaçların uygulanabilir 
programlara dönüştürülmesi üzerine kuruludur.

DERNEĞIN AMACI

Sağlık alanında akademik tıp, lisansüstü ve sürekli eğitim, bilimsel araştırma, klinik eğitim metodolojisi, dijital 
sağlık, yapay zekâ, simülasyon, sağlık teknolojileri ve multidisipliner iş birliği alanlarında bilimsel, etik, yenilikçi 
ve sürdürülebilir çalışmalar yürütmek.

Bilimsellik
Kanıta dayalı yaklaşım, akademik dürüstlük ve metodolojik 
kalite.

Etik & Şeffaflık
Hesap verebilirlik, çıkar çatışması yönetimi ve mevzuata uyum.

Yaşam Boyu Öğrenme
Lisansüstü eğitim, sürekli mesleki gelişim ve güncel bilgi.

Multidisipliner İş Birliği
Farklı sağlık ve bilim alanlarını ortak klinik sorunlarda 
buluşturma.

Dijital Dönüşüm
Sağlık teknolojileri, AI ve güvenli veri kullanımını bilimsel 
çerçevede ele alma.

Eşitlik & Liyakat
Kapsayıcılık, mesleki saygınlık ve nitelikli bilimsel katılım.
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—  TÜZÜKTEN UYGULAMAYA

Faaliyet alanlarını yaşayan programlara 
dönüştürüyoruz
Tüzükte sayılan çalışma biçimleri, web sitesindeki ekosistem ve program mimarisiyle doğrudan 
eşleştirilmiştir.

Tüzükteki faaliyet ATLAS’ta karşılığı

Kongre, sempozyum, panel, kurs, webinar Kongre & Bilimsel Etkinlikler; EMDATE ve tematik programlar

Müfredat, ölçme-değerlendirme, simülasyon Tıp Eğitim Akademisi; Case/Decision/Simulation Labs

Uzmanlık, doktora, akademik kariyer, metodoloji Genç Akademi; Research Bootcamp; akademik kariyer ve mentorluk

Çok merkezli araştırma, veri tabanı, saha çalışması Research & Registry ağları; çalışma grubu registry programları

Rapor, rehber, konsensüs, dijital içerik Araştırma & Yayın; Decision Notes; White Papers; bilimsel iletişim

Dijital sağlık, AI, klinik karar destek HealthTech & İnovasyon; AI Validation Framework’leri

Ulusal/uluslararası iş birlikleri ATLAS Global; Strategic Partners Network; akademik protokoller

Toplum sağlığı ve bilimsel iletişim Public Science programları; sağlık okuryazarlığı ve farkındalık

Komisyon ve çalışma grupları Branş bazlı ihtisas platformları ve tematik yardımcı kurullar

 

ATLAS STANDARDI

Faaliyet; tek seferlik etkinlik olarak değil, mümkün olduğunda eğitim çıktısı, klinik araç, veri, yayın, rapor 
veya sürdürülebilir programa bağlanır.
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—  YÖNETIŞIM

Bilimsel özgürlük, kurumsal süreklilik ve etik güven
Zorunlu organlar ile bilimsel yardımcı yapılar birbirinden ayrılır; bilimsel programlar Yönetim Kurulu 
yetkisini devralmadan üretim yapar.

Genel Kurul
Derneğin en yetkili karar organı.

Yönetim Kurulu
Kurumsal strateji, mevzuat, bütçe, onay ve temsil süreçleri.

Denetim Kurulu
İç denetim, mevzuat ve mali/idari gözetim.

Bilimsel & Yardımcı Yapılar
Bilimsel kurul, danışma, etik, eğitim, teknoloji, kongre, yayın, 
proje ve çalışma grupları.

 

ZORUNLU ORGAN - YARDIMCI YAPI AYRIMI

Çalışma grupları, komisyonlar ve bilimsel kurullar; Yönetim Kurulu kararıyla kurulan, görev ve yetki sınırları 
tanımlanan yardımcı yapılardır. Dernek adına temsil ve mali taahhüt yetkisi ancak Yönetim Kurulu kararıyla 
kullanılabilir.

Kurumsal güven ilkeleri
• Bilimsel içerik ve konuşmacı seçimi ticari destekten bağımsızdır.
• Çıkar çatışmaları açık biçimde beyan edilir ve yönetilir.
• Etik kurul, KVKK, veri minimizasyonu ve araştırma etiği süreçleri gözetilir.
• Sponsorluk ve destekler yazılı kapsam, amaç, görünürlük ve raporlama çerçevesinde yürütülür.
• Tüm gelirler yalnızca dernek amaçları için kullanılır; kazanç paylaşılmaz.



ATLAS TIP DERNEĞİ  ·  Kurumsal Tanıtım ve İş Birliği Dosyası 2026  ·  atlasder.org   |   8

—  DIJITAL DÖNÜŞÜM

atlasder.org yalnız bir web sitesi değil; kurumsal 
işletim omurgası
2026 boyunca site; bilgi mimarisi, çift dil, marka sistemi, çalışma grupları ve yönetim paneli açısından 
yeniden tasarlanarak büyüyebilir bir kurumsal yapıya dönüştürüldü.

TR / EN Çift Dil
Ana sayfadan ekosistem ve çalışma gruplarına kadar iki dilli 
içerik mimarisi.

Kompakt Akademik UI
Daha küçük tipografi, daha iyi boşluk yönetimi ve daha yüksek 
bilgi yoğunluğu.

Tematik Kategori Sistemi
Kurumsal, akademi, araştırma, teknoloji, etkinlik, iş birliği ve 
üyelik alanlarına özgü renk/şablon.

Marka Kataloğu
Ana ATLAS kimliği altında akademi, sağlık meslekleri, branşlar 
ve programlar için ortak marka ailesi.

Dinamik Çalışma Grupları
/alan/{slug} modelinde bağımsız landing page, marka, bilimsel 
eksen, program ve KPI yapısı.

Yönetim Dashboard’u
Etkinlik, kongre, footer, sosyal medya, çalışma grubu, belge ve 
görünürlük ayarlarının yönetimi.

 

KURUMSAL DIJITAL GÜVEN

Sistem sağlığı, dosya bütünlüğü, karantina/onarım mekanizması, kontrollü yükleme ve içerik yaşam 
döngüsü; operasyonel sürekliliği destekleyen arka plan araçları olarak kurgulandı.
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—  BILGI MIMARISI

Yönetilebilir, büyüyebilir ve geleceğe hazır site yapısı
Ziyaretçi için neyin nerede olduğu açık; yönetici için içerik üretimi ve güncelleme merkezi bir yapıdadır.

Alan Dijital yapı / işlev

Kurumsal Hakkımızda, künye, kurullar, tüzük ve belgeler

ATLAS Ekosistemi Ana platformlar, akademiler, çalışma grupları ve tematik ağlar

Tıp Eğitim Akademisi Sağlık profesyonelleri ve sağlık dışı paydaşlar için öğrenme yolları

Tıp Akademisi Tıp branşları, yatay yetkinlikler ve imza programları

Araştırma & Yayın Metodoloji, registry, yayın, rapor ve genç araştırmacı desteği

Sağlık Teknolojileri AI, veri bilimi, dijital sağlık ve simülasyon

Kongre & Etkinlik Yönetim panelinden yayınlanan takvim ve programlar

İş Birliği & Üyelik Partnerlik modelleri, başvuru ve katılım yolları

Marka Kataloğu Alt marka ve branş kimliklerinin merkezi vitrini

Çalışma Grupları Dinamik landing page + stratejik program mimarisi

 

İÇERIK YAŞAM DÖNGÜSÜ

Belge ve sayfalar; taslak, güncelleniyor, onaylandı ve yayında gibi kontrollü statülerle yönetilebilecek şekilde 
tasarlanmıştır.
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—  ATLAS EKOSISTEMI

Sağlık bilimleri için birbirine bağlı akademik evren
Eğitim, tıp branşları, araştırma, teknoloji, kongreler, yayıncılık, uluslararası ağlar ve toplum etkisi aynı 
bilimsel kalite ve etik çerçevede birbirine bağlanır.

ATLAS Ekosistemi: tek çatı kimlik altında bağlantılı bilimsel platformlar.

Akademiler
Tıp Eğitim Akademisi • Tıp Akademisi • Genç Akademi

Bilimsel Üretim
Araştırma & Yayın • Registry ağları • konsensüs ve raporlar

Teknoloji
HealthTech • AI • veri bilimi • simülasyon

Ağlar
ATLAS Global • Strategic Partners • çalışma grupları • toplum 
programları
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—  KURUMSAL KIMLIK

Tek ana marka, çok katmanlı ve tutarlı alt kimlik 
sistemi
Ana ATLAS pusulası değişmez; her akademi, branş ve program aynı aile içinde kendi tematik 
karakterini kazanır.

Marka mimarisi
• Master Brand: ATLAS Tıp Derneği - pusula, küre, tıp sembolü ve dijital devre dili.
• Sub-brand: ATLAS + akademi / platform / branş adı; ana amblem korunur.
• Tematik renkler: kurumsal lacivert, Medical Cyan ve kategori/branşa özgü accent renkleri.
• Katalog sistemi: web, sunum, sosyal medya, sertifika ve etkinlik materyallerinde ortak görsel standart.
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—  AKADEMI

ATLAS Tıp Eğitim Akademisi
Sağlık profesyonelleri ve sağlık ekosisteminin diğer paydaşları için yaşam boyu öğrenme platformu.

Sağlık Profesyonelleri
Tıp, diş hekimliği, eczacılık, hemşirelik, paramedik/ATT, fizyoterapi, 
beslenme-diyetetik, ebelik ve ilgili sağlık meslekleri.

Sağlık Ekosistemi Paydaşları
Mühendislik, yazılım, veri bilimi, AI, hukuk, etik, eğitim bilimleri, 
sağlık yönetimi, biyoteknoloji ve medikal teknoloji.

Öğrenme Biçimleri
Masterclass, vaka, webinar, workshop, microlearning, simülasyon, 
beceri eğitimi, dijital modül.

Ölçme & Çıktı
Ön-test/son-test, karar performansı, uygulama çıktısı, proje/rapor 
ve sürekli öğrenme yolu.
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—  TIP AKADEMISI

Tıp branşları ve yatay yetkinliklerin ana bilimsel 
merkezi
Temel, klinik, cerrahi ve tanısal tıp alanlarını; karar verme, araştırma, simülasyon, AI ve eğitim 
metodolojisi gibi yatay yetkinliklerle bütünleştirir.

Branş derinliği
Uzmanlık alanlarında güncel kanıt, vaka, rehberden pratiğe ve 
ileri eğitim.

Yatay yetkinlik
Klinik karar, araştırma metodolojisi, POCUS, simülasyon, 
bilimsel iletişim ve dijital sağlık.

Çalışma grupları
Branşa özel stratejik ihtisas platformları ve disiplinler arası 
Bridge hatları.

Gelecek hekimliği
AI okuryazarlığı, veri bilimi, insan faktörleri, kalite ve hasta 
güvenliği.
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—  BILIMSEL ÜRETIM

Araştırma & Yayın: sorudan veriye, veriden etkiye
ATLAS araştırmayı etkinlik sonrası bir ek iş değil; program mimarisinin sürekli üretim hattı olarak 
konumlandırır.

Aşama ATLAS üretim hattı

1. Klinik/Bilimsel sorun Çalışma grubu, akademi veya paydaş programında gerçek problem 
tanımlanır.

2. Metodoloji PICO/soru, tasarım, primer sonlanım, CRF ve analiz planı netleştirilir.

3. Yönetişim Etik, KVKK, veri sözlüğü, merkez çağrısı ve sorumluluklar 
tamamlanır.

4. Veri & Analiz Çok merkezli veri, kalite kontrol ve şeffaf analiz yürütülür.

5. Yayın Abstract, makale, white paper, consensus, research brief veya rapor 
üretilir.

6. Geri besleme Sonuç eğitim materyaline, klinik araca veya yeni araştırma sorusuna 
dönüşür.
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—  SAĞLIK TEKNOLOJILERI

HealthTech & AI: teknolojiyi anlatmak değil, 
doğrulamak ve güvenli kullanmak
Tüzük; dijital sağlık ve yapay zekâ çalışmalarında güvenlik, açıklanabilirlik, veri mahremiyeti, algoritmik 
yanlılık, insan denetimi ve hasta güvenliğini temel kabul eder.

AI & Clinical Decision Support

Rehber uyumu, hata/hallucination analizi, klinik fayda ve insan 
denetimi.

Data Science

Registry verisi, gerçek yaşam verisi, kalite göstergeleri ve analitik 
okuryazarlık.

Digital Health

Uzaktan izlem, wearable, dijital içerik, hasta deneyimi ve erişim.

Simulation & EdTech

Klinik karar, beceri, ekip davranışı ve performans ölçümü.

Validation

Clinical validity, external validity, bias, safety, explainability, 
workflow ve patient impact.

Governance

Veri güvenliği, sürüm takibi, izlenebilirlik, etik ve mevzuata 
uygunluk.
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—  BILIMSEL BULUŞMALAR

Kongre & etkinlik: toplantıyı deneyime, deneyimi 
kalıcı öğrenmeye dönüştürmek
Kongre, sempozyum, çalıştay, forum, kurs, webinar, masterclass ve simülasyon; ön hazırlık ve kalıcı 
çıktı ile birlikte tasarlanır.

Öncesi
İhtiyaç analizi, hedef kitle, öğrenme hedefi, bilimsel kurul ve 
ölçüm planı.

Sırasında
Vaka, tartışma, simülasyon, beceri istasyonu, canlı karar ve 
etkileşim.

Sonrasında
Decision Note, algoritma, video, rapor, araştırma sorusu veya 
içerik paketi.

Süreklilik
Dijital arşiv, değerlendirme, paydaş geri bildirimi ve bir sonraki 
programa veri.
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—  BAĞLANTILI PLATFORMLAR

Global ağ, genç akademi, liderlik ve toplum etkisi
ATLAS’ın gücü tek bir uzmanlık veya etkinlikten değil; farklı bilimsel ve toplumsal katmanların birbirini 
beslemesinden gelir.

ATLAS Global
Uluslararası akademik ağlar, ortak proje, bilimsel diplomasi, 
fellowship ve değişim.

Genç Akademi
Mentor → Project → Abstract → Paper modeli; gençleri 
dinleyici değil üretici yapma.

Liderlik & Akademik Kariyer
Akademik planlama, proje yönetimi, bilimsel iletişim ve liderlik 
gelişimi.

Toplumsal Etki
Sağlık okuryazarlığı, afet/acil farkındalık, doğru risk iletişimi ve 
bilimsel içerik.

Etik & Güven
Çıkar çatışması, bilimsel bağımsızlık, veri mahremiyeti ve 
uyum.

Strategic Partners Network
Üniversite, araştırma merkezi, dernek, kamu, teknoloji ve sektör 
paydaşlarının proje ağı.
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—  İHTISAS PLATFORMLARI

ATLAS çalışma grupları: branş içi derinlik + 
disiplinler arası etki
Çalışma grupları; tüzüğün izin verdiği yardımcı bilimsel yapılar olarak, branşın kendi bilimsel omurgasını 
güçlendirirken diğer tıp alanlarıyla kalıcı köprüler kurar.

Katman Ortak çalışma grubu mimarisi

Core Branşın bilimsel omurgası; rehber, masterclass, ileri eğitim ve 
uzmanlık içi kalite.

Bridge Diğer branşlarla ortak klinik problem, eğitim, pathway, araştırma ve 
konsensüs.

Case Gerçek vaka üzerinden karar, tartışma, hata analizi ve kalıcı 
Decision Note.

AI / Future Lab Dijital sağlık, AI, simülasyon ve yeni teknolojilerin güvenli 
değerlendirmesi.

Registry Çok merkezli veri, kalite göstergeleri, abstract ve yayın üretimi.

Young ATLAS Mentorluk, proje, metodoloji, sunum ve yayın gelişimi.

Public Science Toplum sağlığı iletişimi, myth-evidence-action ve doğru yönlendirme.

 

ORTAK PERFORMANS ILKESI

Başarı; etkinlik sayısıyla değil, üretilen veri, yayın, klinik araç, yetiştirilen insan, eğitim kazanımı ve 
toplum/hasta etkisiyle ölçülür.
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—  ATLAS KARDIYOLOJI

ATLAS Kardiyoloji & Damar Sağlığı
Kardiyovasküler bilimi klinik karar, akut bakım, girişimsel tedavi, AI, araştırma ve korunma eksenlerinde 
tıbbın diğer alanlarıyla buluşturan ihtisas platformu.

ATLAS Kardiyoloji çalışma grubu marka ve stratejik yapı özeti.

7 stratejik odak
Clinical Excellence • Acute Cardiovascular Care • Interventional & Structural • CardioAI & Digital Health • Research & Evidence • 
Education & Simulation • Prevention & Public Heart Health

İmza programlar
CardioCore • CardioCase • CardioAI Lab • CardioRegistry • Young ATLAS Cardiology • CardioBridge • ATLAS Heart

DIJITAL ALAN

atlasder.org/alan/kardiyoloji  |  Vizyon • Bilimsel liderlik • eğitim • vaka • research & registry • genç akademi • 
yayınlar • etkinlikler • katılım
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—  ATLAS PSIKIYATRI

ATLAS Psikiyatri & Ruh Sağlığı
Ruh sağlığını yalnız bir uzmanlık alanı içinde değil; beyin, beden, toplum, kriz yönetimi, psikoterapi, 
dijital ruh sağlığı ve bütüncül tıp ekseninde ele alan bilimsel ağ.

ATLAS Psikiyatri çalışma grubu marka ve stratejik yapı özeti.

7 stratejik odak
Clinical Excellence • Acute Mental Health Care • Psychotherapy & Therapeutic Communication • Neuropsychiatry & Digital Mental 
Health • Research & Evidence • Education & Simulation • Prevention & Community Mental Health

İmza programlar
MindCore / PsychCore • PsychoCase • NeuroMind Lab / Digital Psychiatry • MoodRegistry / PsychResearch • Young ATLAS 
Psychiatry • MindBridge • ATLAS Mental Health

DIJITAL ALAN

atlasder.org/alan/psikiyatri  |  Vizyon • Bilimsel liderlik • eğitim • vaka • research & registry • genç akademi • 
yayınlar • etkinlikler • katılım
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—  ATLAS ANESTEZIYOLOJI

ATLAS Anesteziyoloji & Yoğun Bakım
Perioperatif bakım, havayolu ve akut resüsitasyon, anestezi/analjezi, yoğun bakım, organ desteği, hasta 
güvenliği ve simülasyonu ortak kalite diliyle yöneten ihtisas platformu.

ATLAS Anesteziyoloji & Yoğun Bakım çalışma grubu marka ve stratejik yapı özeti.

7 stratejik odak
Clinical Excellence • Airway & Acute Resuscitation • Anesthesia & Analgesia • Critical Care & Organ Support • Research & Evidence • 
Education & Simulation • Patient Safety & Perioperative Quality

İmza programlar
AnestCore • PeriBridge • AirwayCase • CritiAI Lab • ICU Registry • Young ATLAS Anesthesia • SafeCare

DIJITAL ALAN

atlasder.org/alan/anesteziyoloji  |  Vizyon • Bilimsel liderlik • eğitim • vaka • research & registry • genç 
akademi • yayınlar • etkinlikler • katılım
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—  ATLAS ÜROLOJI

ATLAS Üroloji & Üreme Sağlığı
Ürolojiyi yalnız cerrahiyle sınırlamayan; ürogenital sağlık, üreme sağlığı, uro-onkoloji, minimal invaziv 
bakım, araştırma, eğitim ve teknoloji eksenlerini bir araya getiren bilimsel platform.

ATLAS Üroloji & Üreme Sağlığı çalışma grubu marka ve stratejik yapı özeti.

7 stratejik odak
Clinical Excellence • Acute Urological Care • Andrology & Reproductive Health • Uro-Oncology & Minimally Invasive Care • Research 
& Evidence • Education & Simulation • Prevention & Public Urogenital Health

İmza programlar
UroCore • UroCase • ReproAI Lab • UroRegistry • Young ATLAS Urology • UroBridge • Urogenital Health

DIJITAL ALAN

atlasder.org/alan/uroloji  |  Vizyon • Bilimsel liderlik • eğitim • vaka • research & registry • genç akademi • 
yayınlar • etkinlikler • katılım
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—  ATLAS ACIL TIP

ATLAS Acil Tıp
Kritik ilk dakikalarda klinik karar, resüsitasyon, travma, afet, akut kardiyovasküler bakım, toksikoloji, 
araştırma ve prehospital sistemi bütünleştiren ihtisas platformu.

ATLAS Acil Tıp çalışma grubu stratejik vizyonu.

7 stratejik odak
Clinical Excellence • Resuscitation & Critical Care • Trauma & Disaster Medicine • Acute Cardiovascular & Time-Critical Care • 
Toxicology & Environmental Emergencies • Research & Evidence • Education, Simulation & Prehospital Systems

İmza programlar
ResusCore • AcuteBridge • AcuteCase • CritiAI Lab • EM Registry • Young ATLAS Emergency • Emergency Medicine Future Lab

DIJITAL ALAN

atlasder.org/alan/acil-tip  |  Vizyon • Bilimsel liderlik • eğitim • vaka • research & registry • genç akademi • 
yayınlar • etkinlikler • katılım
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—  ÇALIŞMA GRUPLARI

Ortak üretim motoru: program → proje → veri → 
yayın → etki
Branşlar farklıdır; bilimsel üretim mekanizması ortaktır.

Adım Ürün

1. Klinik öncelik Gerçek hasta/sağlık problemi ve karar noktası tanımlanır.

2. Core / Case Kanıt, rehber, vaka ve uzman görüşü ile problem derinleştirilir.

3. Bridge İlgili branşlar ve paydaşlar ortak bilimsel çekirdekte buluşur.

4. Klinik ürün Algoritma, checklist, decision note, eğitim videosu veya pathway 
geliştirilir.

5. Research Incubator Soru protokole, CRF’ye, veri sözlüğüne ve merkez çağrısına 
dönüşür.

6. Registry / çalışma Veri üretilir, analiz edilir, kalite ve etik süreçleri izlenir.

7. Yayın / etki Makale, white paper, konsensüs, rapor; ardından eğitim ve 
uygulamaya geri besleme.

 

ATLAS ÜRETIM ILKESI

Her büyük bilimsel program mümkün olduğunda en az bir kalıcı ürüne bağlanır: klinik karar aracı, eğitim 
materyali, araştırma sorusu, registry modülü, yayın veya toplum bilgi paketi.
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—  RESEARCH NETWORK

Çok merkezli registry ve yayın ekosistemi
ATLAS çalışma grupları; küçük, odaklı ve metodolojik olarak net projelerden başlayarak ulusal 
araştırma ağına dönüşecek şekilde kurgulanır.

Kardiyoloji

ATLAS-CHEST • SHOCK • AF • PE • HF • ONCOHEART • 
MATERNAL-HEART

Psikiyatri

ATLAS-MOOD • SUICIDE • SLEEP • ADDICT • TRAUMA • 
PSYCHOSIS • WOMEN

Anesteziyoloji & Yoğun Bakım

Airway • perioperatif risk • organ destek • ICU kalite • sepsis/şok • 
hasta güvenliği hatları

Üroloji

ATLAS-STONE • HEMATURIA • UROSEPSIS • REPRO • LUTS • 
UROONCO • ROBOTICS

Acil Tıp

ATLAS-RESUS • AIRWAY • SHOCK • TRAUMA • SEPSIS • TOX • 
EDFLOW • POCUS

Ortak Metodoloji

Etik + CRF + veri sözlüğü + merkez ağı + istatistik planı + yayın 
stratejisi

 

10–20
İlk faz merkez hedefi

3–6 ay
Odaklı veri döngüsü

1 soru
Her protokol için net klinik 

problem

1+ ürün
Abstract / makale / karar aracı
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—  GELECEK TIBBI

AI ve dijital sağlıkta bağımsız değerlendirme kültürü
ATLAS; teknolojiyi yalnız tanıtan değil, klinik güvenlik ve gerçek dünya etkisi açısından sorgulayan bir 
bilimsel değerlendirme zemini kurmayı hedefler.

Boyut Temel soru

Clinical validity Araç/model doğru klinik popülasyonda gerçekten doğru mu?

External validity Farklı merkez, cihaz ve hasta gruplarında performans korunuyor mu?

Bias & equity Yaş, cinsiyet, dil, veri kaynağı veya sosyoekonomik gruba göre 
sistematik hata var mı?

Safety Yanlış negatif/pozitif veya hatalı önerinin klinik bedeli nedir?

Explainability Klinisyen öneriyi hangi durumda sorgulamalı ve açıklayabilmeli?

Human oversight Kritik kararlarda insan denetimi nasıl ve nerede zorunlu?

Workflow impact Zaman, iş yükü ve karar süreci gerçekten iyileşiyor mu?

Patient impact Tanı, tedavi, komplikasyon, erişim veya deneyimde anlamlı fayda 
oluşuyor mu?

Governance Veri güvenliği, sürüm takibi, mahremiyet ve izlenebilirlik nasıl 
yönetiliyor?
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—  KATILIM

Üyelik, gönüllülük ve bilimsel üretime katılım
ATLAS çatısına katılım tek bir üyelik kartından ibaret değildir; bireysel, akademik, kurumsal ve proje 
temelli kanallar birlikte tasarlanır.

Asıl Üyelik

Tüzük ve amaçları kabul eden, Yönetim Kurulu kararıyla üyeliğe 
kabul edilen gerçek veya tüzel kişiler.

Genç / Öğrenci Katılımı

İlgili alanlarda öğrenim gören veya erken kariyer aşamasındaki asıl 
üyeler için gelişim kategorisi.

Onursal Üyelik

Bilim, eğitim, sağlık, teknoloji veya toplum yararına seçkin katkı 
sağlayan kişiler için saygınlık statüsü.

Kurumsal Paydaşlık

Bilimsel, teknik, eğitimsel veya lojistik katkı sağlayan kurum ve 
kuruluşlar; üyelikten ayrı iş birliği modeli.

Çalışma Grubu / Komisyon

Bilimsel içerik, proje, eğitim, etik, teknoloji, kongre ve yayın 
faaliyetlerinde görev alma.

Araştırma & Mentorluk

Registry, proje, metodoloji, yazım, hakemlik, genç araştırmacı ve 
bilimsel liderlik katkısı.

 

KATILIM ILKESI

ATLAS’ta katılımın değer ölçüsü “kaç toplantıya katıldım?” değil; “ne öğrendim, ne ürettim, kime katkı 
sundum ve hangi bilimsel çıktının parçası oldum?” sorusudur.
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—  İŞ BIRLIĞI

Kurumsal partnerlik ve sponsorluk modelleri
Tüzüğe göre kamu, üniversite, araştırma merkezi, meslek örgütü, STK, uluslararası kuruluş, özel sektör 
ve teknoloji ekosistemiyle mevzuata uygun iş birliği kurulabilir; bilimsel bağımsızlık korunur.

Akademik Program Ortaklığı
Kurs, webinar, masterclass, akademi programı, klinik karar ve beceri 
eğitimi.

Kongre & Etkinlik Desteği
Bilimsel oturum, Future Lab, beceri alanı, dijital içerik ve etki raporu.

Araştırma & Yayın
Çok merkezli proje, registry, anket, rapor, rehber, konsensüs ve white 
paper.

Dijital Akademi
Video, podcast, microlearning, vaka tabanlı modül ve sürekli öğrenme 
yolu.

Sağlık Teknolojisi Değerlendirme
Pilot, kullanıcı geri bildirimi, klinik/etik değerlendirme ve eğitim.

Toplumsal & Mesleki Fayda
Sağlık okuryazarlığı, genç araştırmacı, afet/acil farkındalık, burs ve 
gelişim destekleri.
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—  PARTNER SÜRECI

90 günlük iş birliği aktivasyon modeli
İlk görüşmeden ölçülebilir çıktıya kadar basit, şeffaf ve raporlanabilir bir çalışma döngüsü.

Dönem Ana iş Teslim

0–15 gün İhtiyaç, hedef kitle, bilimsel alan ve paydaş 
beklentisi analizi

Stratejik eşleşme notu

15–30 gün Program/proje tasarımı, bilimsel kurul, 
kapsam ve etik çerçeve

Proje protokolü + bütçe/rol matrisi

30–60 gün İçerik geliştirme, lojistik, dijital materyal, 
kayıt/katılım

Uygulama paketi

60–90 gün Programın uygulanması, ölçüm, paydaş 
geri bildirimi ve raporlama

Etki raporu + sürdürülebilirlik planı

 

Her iş birliğinde netleştirilen başlıklar
• Bilimsel amaç ve bağımsızlık sınırları
• Hedef kitle, öğrenme veya araştırma çıktısı
• Paydaş katkısı, bütçe ve görünürlük çerçevesi
• Etik/KVKK ve çıkar çatışması yönetimi
• KPI, raporlama, tekrar/ölçekleme kararı
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—  ATLAS × EMDATE

Aynı ekosistemde farklı roller
ATLAS sürekli bilimsel çatı ve üretim ağıdır; EMDATE ise yüksek etkili kongre, deneyim ve canlı 
simülasyon platformudur. Kimlikler birbirine karıştırılmaz; bilimsel üretim birbirini besler.

ATLAS
Yıl boyu çalışma grupları • akademiler • araştırma • yayın • 
AI/teknoloji • kurumsal ağ • toplum programları

EMDATE
Belirli tarihte yüksek etki • kongre deneyimi • canlı vaka • 
simülasyon • Future Lab • bilimsel buluşma

 

EMDATE 7 | 9–11 NISAN 2027

Çalışma grupları; Kardiyoloji, Psikiyatri, Anesteziyoloji & Yoğun Bakım, Üroloji & Üreme Sağlığı ve Acil Tıp 
gibi alanlarda kongreye özel Future Lab ve karar/simülasyon deneyimleri üretebilir. ATLAS bu içeriklerin yıl 
boyu bilimsel devamlılığını sağlar.

Örnek Future Lab yaklaşımı
• Gerçek klinik yolculuğu istasyonlara bölmek
• Karar noktalarında kanıt + uzman + simülasyon + teknoloji kullanmak
• Toplantı sonrası kalıcı Decision Note / checklist / eğitim içeriği üretmek
• Uygun soruları Research Incubator ve registry hattına taşımak
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—  YOL HARITASI

2026–2030: kuruluştan referans bilim platformuna
ATLAS’ın büyüme modeli; önce kurumsal güven ve bilimsel çekirdek, sonra üretim, bağlantı, doğrulama 
ve ölçülebilir etki üzerine kuruludur.

Faz 2026–2030 yönü Başarı göstergesi

1. Build Kurumsal kimlik, tüzük, dijital altyapı, 
akademiler ve çalışma grupları

Yönetilebilir ve güvenilir bilimsel omurga

2. Produce Programlar, registry, araştırma, yayın, eğitim 
ve içerik üretimi

Düzenli akademik çıktı

3. Connect Ulusal/uluslararası akademik ve kurumsal 
ortaklıklar

Çok merkezli ve sınır ötesi projeler

4. Validate AI, dijital sağlık ve teknoloji değerlendirme 
kapasitesi

Bağımsız doğrulama ve güvenlik raporları

5. Influence Klinik araçlar, eğitim standardı, toplum 
programı ve bilimsel görüş

Referans bilim platformu ve ölçülebilir sağlık 
etkisi

 

Eğitim
Öğrenme/karar performansı

Araştırma
Protokol → yayın dönüşümü

Ağ
Aktif merkez & partner

Etki
Klinik/toplum çıktısı



ATLAS TIP DERNEĞİ  ·  Kurumsal Tanıtım ve İş Birliği Dosyası 2026  ·  atlasder.org   |   32

—  FARKLILAŞMA

Neden ATLAS?
ATLAS’ın değeri daha büyük görünmekten değil; daha doğru yapı kurmaktan gelir.

Etkinlik değil ekosistem

Tek seferlik toplantı yerine yıl boyu yaşayan akademik topluluk.

Bilgi değil ürün

Rehber özeti yerine klinik karar aracı, eğitim çıktısı, veri ve yayın.

Silo değil köprü

Branş içi uzmanlık + disiplinler arası Bridge modeli.

Teknoloji vitrini değil doğrulama

AI ve dijital sağlıkta güvenlik, bias, açıklanabilirlik ve klinik fayda.

Katılım değil gelişim

Gençlerde mentor → proje → abstract → paper dönüşümü.

Sponsor görünürlüğü değil bilimsel değer

Şeffaf, bağımsız ve ölçülebilir partnerlik.

Statik web değil dijital kurumsal omurga

İki dil, modüler alanlar, dinamik çalışma grupları, admin ve marka 
sistemi.

Sayı değil etki

KPI: ne ürettik, kimi yetiştirdik, neyi değiştirdik?

 

ATLAS ÖZETI

Bilimin yönü, eğitimin sürekliliği, araştırmanın üretkenliği ve sağlık teknolojilerinin güvenli geleceği aynı 
pusulada.
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—  BIRLIKTE ÜRETELIM

Sağlık eğitiminin ve bilimsel üretimin geleceğine 
birlikte yön verelim
Üye, bilimsel katkı sunan akademisyen, genç araştırmacı, çalışma grubu üyesi, kurum, sponsor veya 
stratejik partner olarak ATLAS ekosistemine katılabilirsiniz.

İLK ADIM

Hedefi, bilimsel alanı, paydaş profilini ve en uygun iş birliği modelini birlikte belirleyelim.

Üyelik
atlasder.org üzerinden başvuru ve katılım yolları

Bilimsel Katkı
Çalışma grubu, komisyon, mentorluk, araştırma ve yayın

Kurumsal İş Birliği
Program, kongre, araştırma, teknoloji ve toplumsal etki ortaklığı

İletişim
info@atlasder.org  •  destek@atlasder.org

 

atlasder.org   •   Instagram @atlastipdernegi   •   X @ATLASTIPDER
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—  KURUMSAL DAYANAKLAR

Bu dosyanın hazırlanmasında esas alınan kaynaklar
Tanıtım dosyası; resmî kurumsal bilgiler, tüzük, güncel web mimarisi ve 2026 çalışma grubu strateji 
dosyalarının ortak çerçevesidir.

Kaynak Kapsam

ATLAS TIP Derneği Kuruluş Tüzüğü – 31.08.2026 Amaç, temel ilkeler, faaliyet alanları, organlar, üyelik, eğitim, araştırma, 
teknoloji ve iş birliği hükümleri.

Faaliyet belgesi / kurumsal künye – 2026 Kütük, kuruluş tarihi, merkez, faaliyet alanı, vergi/MERSİS ve faal durum 
bilgileri.

atlasder.org – güncel kurumsal web Ekosistem, akademiler, araştırma, teknoloji, etkinlik, iş birliği, üyelik, 
marka ve kurumsal güven yapısı.

ATLAS Kardiyoloji 2030 CardioCore, CardioBridge, CardioAI, CardioRegistry, Young ATLAS ve 
etki modeli.

ATLAS Psikiyatri 2030 PsychCore/MindBridge, Digital Psychiatry, research, genç akademi ve 
toplum ruh sağlığı.

ATLAS Anesteziyoloji & Yoğun Bakım 2030 AnestCore, PeriBridge, airway/critical care, AI, registry, safety ve 
simülasyon.

ATLAS Üroloji & Üreme Sağlığı 2030 UroCore, UroBridge, ReproAI, registry, üreme sağlığı ve uro-onkoloji.

ATLAS Acil Tıp 2030 Resüsitasyon, travma/afet, time-critical care, toksikoloji, registry, AI ve 
prehospital sistemler.

ATLAS dijital altyapı güncellemeleri 2026 TR/EN, kategori temaları, marka kataloğu, çalışma grubu builder, admin 
dashboard ve sistem sağlığı mimarisi.

 

Not: Çalışma gruplarındaki bilimsel liderlik pozisyonları, ilgili resmi davet ve kabul süreçleri tamamlanıncaya kadar “önerilen / 
proposed” statüsünde değerlendirilmelidir.

Sürüm: 28 Eylül 2026



